
METRYKA PRACY KONKURSOWEJ 

Dane autora pracy 

Imię i nazwisko 

Uczestnika: 

 

Wiek:  

Kategoria 

wiekowa: 

I (do 10 lat) 

□ 
II (11-16 lat) 

□ 

Rodzic/Opiekun 

prawny 

Uczestnika: 

Imię i nazwisko:  

Telefon kontaktowy:  

Adres e-mail:  
Administratorem danych osobowych uczestników konkursu jest Spółdzielnia Mieszkaniowa w Stalowej Woli, przy ul. Gen. L. 

Okulickiego 32. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednocześnie niezbędne dla potrzeb rozstrzygnięcia konkursu. Dane 

będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji Konkursu. Uczestnik ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorującego 

przetwarzanie danych osobowych, gdy uzna, iż przetwarzanie danych osobowych dotyczących uczestnika narusza przepisy 

Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 

związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(dalej RODO). Oświadczam, że zapoznałam(em)się z Regulaminem Konkursu oraz zostałam(em) poinformowana(y) o przysługującym 

mi prawie dostępu do treści moich danych osobowych oraz ich poprawiania, usunięcia i przeniesienia, jak również prawie wniesienia 

w każdym czasie sprzeciwu wobec ich przetwarzania wynikającym z art. 15-20 RODO. Niniejszym oświadczam, że zgodnie z art. 6 ust. 

1 lit. c RODO wyrażam zgodę na przetwarzanie i publikację danych osobowych zawartych w formularzu przez Organizatora w celach  

związanych z organizacją i przeprowadzeniem konkursu plastycznego „KULTURA”. Wyrażam zgodę na publikację danych osobowych 

Uczestnika na stronach internetowych Organizatora i Fundatorów, w wydawnictwach własnych, w lokalnych mediach do celów 

związanych z promowaniem działalności Organizatora i Fundatorów. 

 

 

 

                                                                                                                                 ………………………………………………………………………….. 

(czytelny podpis rodzica lub opiekuna prawnego autora pracy) 

 


