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SPOEDZIELNIA MIESZKANIOWA
37-450 STALOWA WOLA
ul. gen. L. Okulickiego 32
REGON: 000489254
Uchwata nr 81

z dnia 6 grudnia 2024 roku

Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej
w Stalowej Woli

w sprawie: wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich
w Spétdzielczym Domu Kultury w Stalowej Woli

Zarzad Spétdzielni Mieszkaniowej w Stalowej Woli, dziatajac na podstawie § 91 Statutu
Spotdzielni Mieszkaniowej w Stalowej Woli oraz art. 22 b ustawy z 13 maja 2016 roku

0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz. U.z 2024 r. poz. 560, z p6zn.zmianami) uchwala, co nastepuje:

§1

W Spoétdzielczym Domu Kultury w Stalowej Woli wprowadza sie do stosowania "Standardy
Ochrony Matoletnich”, zwane dalej "Standardami”, ktérych celem jest zapewnienie
bezpieczenistwa matoletnim, dbato$é o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie
dziatan w ich jak najlepszym interesie.

§2
llekro¢ w Standardach jest mowa o:

SDK - nalezy przez to rozumie¢ Spétdzielczy Dom Kultury w Spétdzielni Mieszkaniowej

w Stalowej Wolj,

kadrze - nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w SDK na podstawie umowy o prace,
osoby wspotpracujgce ze SDK na podstawie umowy cywilnoprawnej, stazystéw, praktykantow
1 wolontariuszy,

rodzicach/opiekunach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, a takze prawnych opiekunéw
matoletniego uczestnika zaje¢ lub podmiot sprawujacy piecze zastepczg nad matoletnim.

§3

Standardy obejmujg:

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji kadry - stanowiace Zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Zasady i spos6b udostepniania matoletnim i ich opiekunom standardéw ochrony
matoletnich - stanowigce Zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

3. Zasady ewaluacji standardéw ochrony matoletnich - stanowiace Zatacznik nr 3 do
niniejszej uchwaty.

4. Zasady bezpiecznych relacji kadra - matoletni, w tym zachowania niedozwolone -
stanowigce Zatgcznik nr 4 do niniejszej uchwaty.

5.Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone

- stanowigce Zatgcznik nr 5 do niniejszej uchwaty.

6. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do internetu - stanowigce
Zatgcznik nr 6 do niniejszej uchwaty.

7. Procedura reagowania na krzywdzenie - stanowigce Zatgcznik nr 7 do niniejszej uchwaty.
8. Zasady ustalania wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia -stanowigce Zatacznik
nr 8 do niniejszej uchwaty.
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§4

Zadania zwiazane z dziatalno$cia na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem realizujg
wszyscy pracownicy zatrudnieni w SDK, a za skuteczne funkcjonowanie Standardow

odpowiedzialny jest dyrektor SDK.
§5

Zobowiazuje sie wszystkich pracownikéw SDK do zapoznania sig ze standardami ochrony
matoletnich i postepowania zgodnie z ich zapisami.

§6
1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Ogloszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowe;
SDK oraz wywieszenie na tablicy ogloszen, réwniez w wersji skrocone;

przeznaczonej dla matoletnich.

Zarzad Spoétdzielni Mieszkaniowej

w Stalowej Woli

IASTEPCA PR PREZES ZARZADU

mgr{inz. Bogdan Wojtala

mgr Agnteszka Skorska



Zalacznik nr 1
do Uchwaty nr 81

z dnia 6 grudnia 2024 roku
Zarzqdu Spétdzielni

Mieszkaniowej
w Stalowej Woli

ZASADY
BEZPIECZNE] REKRUTAC]I KADRY

. Standardem w SDK jest rekrutacja pracownikéw, oséb wspoétpracujacych na
podstawie umowy cywilnoprawnej, praktykantéw i wolontariuszy zgodnie
z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a SDK dazy do jak najlepszej weryfikacji
kwalifikacji kandydata, w tym jego stosunku do wartosci podzielanych przez
SDK, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

. SDK dba, aby osoby, o ktérych mowa w ust. 1 posiadaty odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

. Wkazdym przypadku SDK musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowa¢ osobe
przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, t;. imie
(imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

. Przed zawarciem umowy dyrektor SDK, dokonuje sprawdzenia kandydata
W Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem
ograniczonym) oraz w Rejestrze os6b, w stosunku do ktdrych Paristwowa Komisja
do spraw wyja$niania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu
SDK). W zwigzku z konieczno$cia weryfikacji w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym kandydat sktada o$wiadczenie wedtug wzoru do niniejszych
zasad.

Sprawdzenie w rejestrze sprawcéw dokumentuje sie wydrukiem informacji
zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza
mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata.

. SDK jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej, za§wiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada dyrektorowi SDK:
a) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje



10.

flisks

=

wydawania informacji dla ww. celow,

b) pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej, o$wiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska
i panstwo obywatelstwa,

¢) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita
Polska i panstwo obywatelstwa, informacje z rejestréw karnych tych panstw
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiagzanej
z kontaktami z dzie¢mi.

Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej o$wiadczenia wedlug wzoru do niniejszych zasad, ze prawo danego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralno$ci i/lub nie prowadzi
rejestru karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byta/nie byt w tym panstwie
prawomocnie skazana(y).

0 zawieraniu oéwiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego o$wiadczenia $wiadczy zawarta w ich tredci klauzula ,Jestem
$wiadoma(y) odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia®,
ktéra zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
fatszywego o$wiadczenia.

Oéwiadczenia, wydruki z rejestréw i zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego dotgczane sg do akt osobowych pracownika lub do dokumentacji os6b
wspétpracujgcych na podstawie umowy cywilnoprawnej, praktykantow
i wolontariuszy.

W przypadku danych z Rejestru oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja
do spraw wyjaéniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajno$ci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajgcym jest wydruk strony
internetowej, na ktérej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje
w Rejestrze.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, majg obowigzek zapoznac¢ sie¢ ze Standardami, co
potwierdzajg zlozeniem o$wiadczenia zgodnego ze wzorem zatgczonym do
niniejszych zasad.



Stalowa Wola, dnia ...ooeeeeeeevvenn

Oswiadczenie
o niekaralnosci i zobowigzaniu
do przestrzegania podstawowych zasad ochrony maloletnich

( niniejsze oSwiadczenie sktadajq pracownicy, osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej /o wolontariat/o praktyke)

(imig i nazwisko osoby sktadajgcej o$wiadczenie)

oswiadczam, ze:

1. posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych,

2. nie bytam/em 7 skazana/y” za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i przeciwko
obyczajnosci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscylinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadoma/y ” odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie

fatszywego o$wiadczenia.

Ponadto o$wiadczam, ze:

1. zapoznatam/em” sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w SDK
i zobowigzuje sie
do ich przestrzegania,

2. zostatlam/em” przeszkolona/y” w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popetnienia przestepstwa, ze szczegélnym
uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich, w zakresie roli pracownikéw SDK
w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikéw ryzyka
krzywdzenia dziecka,

3. wiem, kogo nalezy poinformowac¢ o krzywdzeniu matoletniego i kto w SDK jest
odpowiedzialny za dziatania interwencyjne,

4. zostaty mi udostepnione dane kontaktowe do lokalizacji instytucji odpwiedzialnych za
przeciwdziatania i interwencje w przypadku krzywdzenia maloletnich.

“niepotrzebne skreslié

(czytelny podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)



Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ogélnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia

2016 1. (Dz.Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Spétdzielnia Mieszkaniowa w Stalowe;
Woli.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozna sig skontaktowa¢ pisemnie na adres siedziby
Spétdzielni Mieszkaniowej w Stalowej Woli, ul. Gen. 1. Okulickiego 32 lub piszc na adres
e-mail iod@sm.stalowawola.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu zapewnienia standardéw ochrony
matoletnich i weryfikacji oséb w Rejestrze Sprawcéw Przestgpstw na tle seksualnym.

4. Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest obowigzek prawny ciazacy na
Administratorze w my$l art. 6 ust. 1 lit. C RODO w szcxzeg6lno$ci w zwigzku z ustawa
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczo$cia na tle
seksualnym (tekst jednolity Dz.U. Z 2003 r., poz. 1304) oraz rozporzadzeniem Ministra
Sprawiedliwoéci z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania
i udostepniania informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz sposobu zaktadania
konta uzytkownika(Dz.U. Z 2017 r, poz. 1561) oraz spetnienia wymagan zwigzanych
z archiwizacja.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz osoby zaangazowane
w realizacje weryfikacji.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okresu przechowywania okreslonego w odrebnych przepisach, w tym
przez okres niezbedny do archiwizacji.

7. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania, modyfikacji, ograniczenia przetwarzania lub usunigcia o ile nie zachodzi
konieczno$¢ przetwarzania danych ze wzgledu na przepisy prawa.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

9. Podanie danych osobowych jest niezbedne do realizacji celu.

(data i podpis)

e



Dane osoby sktadajacej o$wiadczenie:
IMi€ 1 NAZWISKO w.covvureersenerssessssssessssssssesesseesseessesseessmssssesens

Oswiadczenie potwierdzajgce niekaralnos¢
oraz dotyczace krajéw zamieszkiwania przez ostatnie 20 lat

W zwigzku z art. 21 ust. 1-11 ustawy z dnia 13.05.2016 . o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich

ja nizej podpisany-a/y o$wiadczam, ze:

1. nie jestem/jestem” nie bytam/em / bytam/em” osoba karang w zakresie przestepstwa
okreslonych w rozdziale XIX I XXV Kodeksu karnego, a art. 189A i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

2. nie jest/jest? prowadzone wobec mnie zadne postepowanie karne w zakresie, o ktérym
mowa powyzej,

3. wciagu ostatnich 20 lat:

1) nie zamieszkiwatam/em” na terenie innych paristw niz Rzeczpospolita Polska
1 panistwo mojego obywatelstwa,

2) zamieszkiwatam/em” w nastepujacym panstwie/parnistwach? (nalezy wskazaé
panstwa inne niz Rzeczpospolita Polska i pafistwo obywatelstwa):

(Podpis sktadajgcego o§wiadczenie)
Zatgczniki:

1. kopia o§wiadczenia o niekaralno$ci
Za 1) 1=

objasnienia:
" niepotrzebne skresli¢

i



......................................................................

(miejscowo$¢ i data)

Oswiadczenie
W zwiazku z konieczno$cig weryfikacji mojej osoby w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na
Tle Seksualnym - rps.ms.gov.pl przedktadam nastepujace dane i wyrazam zgodg na ich
wykorzystanie w celu dokonania weryfikacji:

T | DYZINVISIO cirseunssosnssurnsipsiommussinsimnsssiestasussasms s onssbopryessh s sssssastosas
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Ta, nite] POARISARALET . .. ks s s o s ) o$wiadczam,
ze zapoznatam/em” sie z treécia Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcych w SDK
w Stalowej Woli.

(podpis sktadajgcego o$wiadczenie)

) niepotrzebne skresli¢



Zatqcznik nr 2
do Uchwaty nr 81

z dnia 6 grudnia 2024 roku
Zarzqdu Spétdzielni

Mieszkaniowej
w Stalowej Woli

ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA MALOLETNIM I ICH OPIEKUNOM
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

1. Opiekunowie matoletnich zostajg poinformowani o Standardach poprzez

wywieszenie dokumentu na tablicy ogloszen oraz udostepnieniu na stronie
internetowej SDK.

Opiekunowie matoletnich sktadaja o$wiadczenie o zapoznaniu sie z treScig
Standardéw, co potwierdzaja ztozeniem o$wiadczenia zgodnego ze wzorem
zatgczonym do niniejszych zasad.

Matoletni zostajg poinformowani o Standardach poprzez umieszczenie
Standard6w na tablicy ogtoszen oraz udostepnieniu na stronie internetowej SDK,
a takze podczas jednych z zajec realizowanych we wrzesniu kazdego roku.



Stalowa Wola, dnia

Oswiadczenie
o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych
w Standardach Ochrony Matoletnich

i T O Ty o$wiadczam, ze zapoznatam/em” sie ze
(imie i nazwisko osoby sktadajacej oswiadczenie)

Standardami Ochrony Matoletnich obowiazujacymi w SDK i zobowigzuje sig do ich

przestrzegania.

Ponadto o$wiadczam, ze wyrazam zgode na:
1. uczestnictwo mojego dziecka/moich dzieci™:

..................................................................................................

(imie i nazwisko dziecka)
w wybranych zajeciach prowadzonych przez SDK,

2. publikacje wizerunku mojego dziecka/moich dzieci” na potrzeby dziatann podejmowanych
przez SDK,

3. kontakt (wytacznie telefoniczny), pracownikéw SDK z moim dzieckiem/moimi dzie¢mi’
w sprawach organizacyjnych dotyczacych zaje¢, na ktére dziecko/ dzieci” uczeszcza/
/uczeszczajg’ w czasie wolnym od tych zajec.

.......................................................................................................

(czytelny podpis osoby sktadajacej oSwiadczenie)

gl



Zatqcznik nr 3

do Uchwaty nr 81
z dnia 6 grudnia 2024 roku
Zarzqdu Spétdzielni
Mieszkaniowej
w Stalowej Woli
ZASADY
EWALUAC]JI STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

1. Osobg odpowiedzialng za Standardy, jest Dyrektor SDK.

2. Do obowigzkéw wyzej wymienionej osoby nalezy:

1) monitorowanie realizacji Standardéw oraz okresowa weryfikacja zgodno$ci
prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci,

2) reagowanie na sygnaty naruszenia niniejszych Standardéw;,

3) prowadzenie karty zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego oraz rejestru
interwencji i zgtoszen,

4) dokonywanie, conajmniej raz na dwa lata oceny obowigzujacych w SDK
Standardéw oraz przedkladanie wnioskéw z przeprowadzonej oceny

I propozycje zmian w Standardach, w formie pisemnej Zarzadowi Spétdzielni
Mieszkaniowe;.

3. Dyrektor SDK conajmniej raz na dwa lata przeprowadza ws$réd pracownikéw,
rodzicow/opiekunéw i matoletnich ankiete monitorujgcg poziom realizacji
Standardéw, dokonuje analizy przeprowadzonego badania i na tej podstawie
sporzadza sprawozdanie z monitoringu (wzdr zatgczony do niniejszych zasad),
ktére przekazuje Zarzadowi Spétdzielni Mieszkaniowe;j.

4. Monitoring i ewaluacja Standardéw, prowadzona jest w oparciu o analize
dokumentacji wewnetrznej i korespondencji miedzy instytucjami, przepiséw
prawa, obserwacje, analize iloSciowa i jakoSciowa zgloszen, przeprowadzone
badania ankietowe oraz diagnoze czynnikéw ryzyka i czynnikéw chronigcych.

5. Wprowadzone zmiany w Standardach przedstawia sie pracownikom, opiekunom
i matoletnim zgodnie z zasadami okre§lonymi w zatgczniku nr 2 do Uchwaty nr 81
z dnia 6 grudnia 2024 roku Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej w Stalowej Woli.



(miejscowosc¢ i data)

KARTA

ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

Lp.

Dane matoletniego uczestnika zaje¢,
data zdarzenia,

opis zdarzenia,

data podjetej interwencji

Skutki zdarzenia

Wykaz korespondencji
miedzy instytucjami




REJESTR
INTERWENC]JI I ZGEOSZEN

Imig i nazwisko maloletniego

Data i miejsce zdarzenia

Przyczyna interwenc;ji

Forma krzywdzenia

Imie i nazwisko osoby
zglaszajacej interwencje

Dziatania podjete Data: Opis dziatania:
przez pracownikéw SDK
Spotkanie z opiekunami Data: Dziatanie:

matoletniego




ANKIETA
MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Imie i nazwisko ankietowanego pracownika:

(prosze wpisa¢ znak "x" w polu wybranej odpowiedzi) Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
obowigzujace w SDK?

Czy znasz tre$¢ dokumentu "Standardy ochrony matoletnich”

Czy umiesz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz jak nalezy reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac¢ naruszenie zasad zawartych
w obowigzujacych w SDK "Standardach ochrony matoletnich"?

Jesli tak, to jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjetas/ates jakies$ dziatania: jesli tak, to jakie, a je$li nie, to dlaczego?

Uwagi, sugestie dotyczace "Standardéw ochrony matoletnich”

..............................................................................................................................................................

(miejscowo$¢, data) (podpis pracownika)



SPRAWOZDANIE

Z MONITORINGU STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
w SPOLDZIELCZYM DOMU KULTURY

za okres od dnia .....ccoumeeesneesnnns do dnia ....ceessernee

Wyszczegolnienie

Tak (%)

Nie (%)

Czy pracownicy znajg obowigzujace w SDK standardy
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Czy pracownicy znaja tre$¢ dokumentu "Standardy ochrony
matoletnich” przed krzywdzeniem?

Czy pracownicy potrafig rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy pracownicy wiedzg jak reagowaé na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy ktéremus z pracownikéw zdarzyto sie zaobserwowaé
naruszenie zasad zawartych w "Standardach ochrony
maloletnich” przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?,

a jesli tak - jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjeto jakie$ dziatania:

jesli tak: jakie?

Jesli nie - dlaczego?

Czy pracownicy majg jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace "Standardéw ochrony matoletnich” przed
krzywdzeniem? (wymieni¢ w punktach)

Uwagi:

Whnioski:

......................................................................................................................................

il

.........................................................................................................................................

(data i podpis dyrektora)



Zatgcznik nr 4

do Uchwaty nr 81

z dnia 6 grudnia 2024 roku
Zarzqdu Spotdzielni

Mieszkaniowej
w Stalowej Woli

ZASADY
BEZPIECZNYCH RELAC]JI KADRA - MALOLETNI,
W TYM ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

Podstawowg zasada relacji miedzy matoletnimi a kadra instytucji jest dziatanie
dla dobra matoletniego, z poszanowaniem jego godno$ci, z uwzglednieniem jego
emocji ipotrzeb.

. Kadra dziata wytgcznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego,
przepiséw wewnetrznych instytucji oraz swoich uprawnien i kompetencji.

. Zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi dotycza wszystkich os6b stanowiagcych
kadre SDK.

. Podstawowe standardy okre$lajace zasady, o ktérych mowa w ust. 3
obejmujg w szczegdlnoSci:

1) odpowiednig relacje z dzie¢mi i reagowanie wzgledem nich w sposéb
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych dzieci,

2) zachowanie cierpliwo$ci i szacunku w komunikacji z dzie¢mi, podkreslajgce
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajgce zwierzen na
site i okazujace zainteresowanie, wsparcie i gotowo$¢ do rozmowy,

3) nie zostawianie dzieciom nieograniczonej wolno$ci, wyznaczanie jasnych
granic w postepowaniu i oczekiwan, egzekwowanie konsekwencji za ich
nieprzestrzeganie, uczac tym samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie
dziecka, a konsekwencje wynikajg z jego dziatania,

4) reagowanie w sposéb adekwatny do sytuacji i mozliwo$ci psychofizycznych
dziecka w tym dostosowanie poziomu komunikacji do dziecka ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym dziecka z niepelnosprawnoscia,

5) uwzglednianie potrzeb uczestnika oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwo$ci psychofizycznych dzieci,

w tym dostosowanie metod i form pracy dla dziecka ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, dziecka z niepetnosprawno$cia i dziecka zdolnego,

6) rowne traktowanie dzieci bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualna,
niepelnosprawno$¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad,

7) fizyczny kontakt z dzieckiem mozliwy tylko jako odpowiedzZ na realne potrzeby
dziecka w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, ptci, kontekstu
kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) dziecko
zawsze musi wyrazi¢ zgode,



Zatgcznik nr 5
do Uchwaty nr 81

z dnia 6 grudnia 2024 roku
Zarzqdu Spétdzielni

Mieszkaniowej
w Stalowej Woli

ZASADY
BEZPIECZNYCH RELACJI MALOLETNI - MALOLETNI,
W TYM ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

1. Podstawowg zasadg relacji obowigzujagca w ramach dziatalno$ci SDK

w szczego6lnosSci w ramach zaje¢ realizowanych miedzy matoletnimi i miedzy
uczestnikami peinoletnimi i niepelnoletnimi jest dziatanie z szacunkiem,
uwzgledniajace godnos¢ i potrzeby matoletnich.

. Dzieci angazowane sa w dziatania, w ktérych maja mozliwoéé aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspétdziatania i rozwijania podejscia
zespotowego, w tym ksztattujacego pozytywne relacje z dzieémi ze specjalnymi
potrzebami.

. Niedozwolone jest w szczegblnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek dziecka, w jakiejkolwiek formie,

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka,

c) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych dzieci,

d) zachowanie w sposéb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestéw,
zartow,

e) kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym,

f) stosowanie zastraszania i grézb,

g) utrwalanie wizerunku innych dzieci poprzez nagrywanie i fotografowanie
bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzic,

h) udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie
ich w swoim otoczeniu.



8) ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okre$lanie wymagan i oczekiwan
wobec dziecka, stanowcze reagowanie na zachowania niepozgdane,

9) udziat kadry w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka,
$wiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego,

10) panowanie nad wtasnymi emocjami,
11) kontakt z dzieémi odbywa sie wytacznie w zwigzku z dziatalno$cia SDK,
12) je$li dziecko i jego opiekunowie sa osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje

on poufnoéé wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci.

5. W relacji kadry z matoletnimi niedopuszczalne jest w szczeg6lnosci:

1) stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby),

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie,

3) podnoszenie glosu, krzyczenie na dzieci, wywotywanie u nich lgku,

4) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0séb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci,

5) zachowywanie sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny, np. poprzez uzywanie
stéw wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do
atrakcyjnosci seksualnej,

6) nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, zartéw, gestow oraz udostgpnianie tresci erotycznych
i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme,

7) faworyzowanie dzieci,

8) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla

potrzeb prywatnych pracownika,
9) proponowanie matoletnim alkoholu, wyrob6éw tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspélnie z uczestnikami lub w ich obecnosci,
10) zapraszanie matoletnich do swojego miejsca zamieszkania.



Zatqcznik nr 6
do Uchwaty nr 81

z dnia 6 grudnia 2024 roku
Zarzqdu Spétdzielni

Mieszkaniowej
w Stalowej Woli

ZASADY
KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO INTERNETU

1. W Spoétdzielni Mieszkaniowej w Stalowej Woli powotana jest funkcja
administratora sieci, ktéry odpowiedzialny jest za instalowanie i aktualizowanie
programoéw antywirusowych i zapér sieciowych w celu ochrony systeméw przed
atakami ztosliwego oprogramowania oraz blokowania na komputerach materiatéw
niedostosowanych do wieku matoletnich.

2. Infrastruktura sieciowa SDK zapewnia dostep do korzystania z sieci wi-fi oraz
internetu wytgcznie pracownikom SDK. Korzystanie przez nich z komputera
chronione jest hastem.

3. SDK nie zapewnia maloletnim dostepu do internetu.

4. Matoletni uczgszczajgcy na zajecia prowadzone w SDK majg mozliwo$¢ korzystania
wylacznie z prywatnych telefonéw.
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Zatgcznik nr 7
do Uchwaty nr 81

z dnia 6 grudnia 2024 roku
Zarzgdu Spotdzielni

Mieszkaniowej
w Stalowej Woli

PROCEDURA REAGOWANIA NA KRZYWDZENIE

I. Zasady ogdlne
Standardem w SDK jest:
przeszkolenie wszystkich cztonkéw kadry w obszarze prawnego i spotecznego
obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwo$ci popetnienia przestgpstwa, ze
szczegblnym uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich,
prowadzenie przez Dyrektora SDK Karty zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego, zgodnie ze wzorem zataczonym do niniejszej procedury.

Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku
ujawnienia dziatania na szkode matoletniego w formie:

a) przemocy rowiesniczej,

b) przemocy domowej,

c) dziatania na szkode dziecka przez cztonka kadry.

W SDK organizowane sa dziatania profilaktyczne w zakresie zapobiegania
przemocy, przy wspoéipracy z innymi organizacjami.

II. Procedura interwencji w przypadku przemocy réwiesniczej
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
w SDK sprawa jest zgtaszana dyrektorowi SDK.

Nalezy odizolowa¢ matoletniego bedacego ofiarg od krzywdzgcego/krzywdzacych
i zadba¢ o ich bezpieczenstwo.

Dyrektor SDK powiadamia opiekunéw matoletniego bedacego ofiarg oraz
opiekunéw krzywdzacego.

Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego/krzywdzacych dyrektor SDK
zobowigzany jest opracowa¢ plan naprawczy w celu zmiany niepozadanych
zachowan.

7 opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu dyrektor SDK zobowigzany jest
opracowa¢ plan zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, wigczajgc w ten plan

sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia.

W trakcie rozmoéw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
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innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicéw, innych dorostych badz
inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podja¢
interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

W sytuacji podejrzenia, ze czyn sprawcy spetnia znamiona czynu karalnego
nalezy zawiadomi¢ wtasciwe organy.

Podejmowane dziatania w ramach interwencji muszg zapewnia¢ matoletniemu

poczucie bezpieczenistwa i poszanowania jego godnosci.

III. Procedura interwencji w przypadku przemocy domowej

W przypadku podjecia przez cztonka kadry podejrzenia lub posiadania
informacji, ze matoletni jest krzywdzony przez opiekuna lub inng osobe dorostg,
ma on obowigzek przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi SDK.

Dyrektor SDK zobowigzany jest powiadomié¢ opiekunéw matoletniego
podejrzanego o krzywdzenie o podejrzeniu.

Pomoc matoletniemu zawiera wskazania dotyczace:
a) podjecia przez SDK dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa,

w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich stuzb,
b) zaproponowania opiekunom skorzystania z pomocy udzielanej przez
specjalistyczne placéwki, jezeli istnieje taka potrzeba.

Dyrektor informuje opiekunéw o obowigzku zgtoszenia przez SDK podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinny, oSrodek pomocy spotecznej).

Dalszy tok postepowania nalezy do kompetencji instytucji o ktérych mowa w ust.
4,

IV. Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia przez cztonka kadry

Kazdy cztonek kadry, ktéry zauwazy negatywne zachowania innego cztonka
kadry w stosunku do matoletniego, ma obowigzek interwencji. W szczegdlnos$ci
informuje dyrektora SDK, ktéry przeprowadza z taka osobg rozmowe i ustala
z nig zasady eliminujgce nieodpowiednie zachowania oraz sporzadza notatke
stuzbowg ze spotkania.

Przeprowadza sie rozmowe z dzieckiem, jego opiekunami i innymi osobami
majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinne;j,
zdrowotnej) dziecka.



W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono czyn noszgcy znamiona
przestepstwa, nalezy ztozy¢ zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia
przestepstwa we wilasciwej miejscowo jednostce policji lub prokuratury.

W zalezno$ci od formy prawnej zatrudnienia cztonka kadry SDK, dyrektor stosuje
procedury wynikajace z przepiséw kodeksu pracy lub kodeksu cywilnego.

Pomoc matoletniemu zawiera wskazania dotyczace:
a. podjecia przez jednostke dziatan w celu zapewnienia matoletniemu

bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich

stuzb,
b. zaproponowania opiekunom specjalistycznej placéwki pomocy, jezeli istnieje
taka potrzeba.

V. Procedury ochrony dzieci

przed tresciami szkodliwymi w internecie oraz utrwalonymi w innej formie

1. Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujace nienawis¢,

1)

2)

3)
4)

5)

A —

rasizm, ksenofobie, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sg
administratorom strony.

W przypadku zgtoszenia o dostepie do tre$ci nieodpowiednich, administrator
sieci ustala okoliczno$ci zdarzenia, podejmujac prébe ustalenia sprawcy
i Swiadkéw incydentu, a takze zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia
sieci w SDK, by na nowo zablokowa¢ dostep do niewtasciwych tresci.
Z dokonanych ustalen sporzadza sie notatke.

Jesli tresci niebezpieczne dotyczg oséb niezwigzanych ze SDK, dyrektor zgtasza
takie zdarzenie odpowiednim stuzbom (sagdowi rodzinnemu lub Policji) oraz
przekazuje im zabezpieczone materiaty.

Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczestnicy zaje¢, ze sprawcg i ofiarg dyrektor SDK
przeprowadza rozmowe oraz zawiadamia rodzicéw uczestnikéw, i informuje
o poczynionych ustaleniach i dalszych dziataniach instytucji.

Wspoétpraca z organami $cigania lub sadem rodzinnym jest obowigzkowa
w  przypadku naruszenia  zakazu rozpowszechniania  materiatéw
pornograficznych z udziatem matoletniego (osoby ponizej 18 roku Zzycia - art.
202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci propagujacych publicznie faszystowski lub
inny totalitarny ustrdj panstwa lub nawotujacych do nienawiséci na tle réznic
narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256 i art. 257
kodeksu karnego).



2. Ochrona wizerunku

1.

W SDK przestrzegane sg procedury ochrony wizerunku uczestnikéw zajeC.
Podczas rekrutacji na zajecia pozyskiwane sa pisemne zgody opiekunéw na
publikacje wizerunku dzieci na potrzeby dokumentacji fotograficznej i dziatan
podejmowanych przez SDK.

2. Zdjecia i nagrania nie sa podpisywane informacjami identyfikujacymi uczestnika.

3. Naruszenie prywatnosci

1

Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatno$ci w placéwce powinna zosta¢
niezwtocznie przekazana dyrektorowi, ktéry podejmie natychmiastowe dziatania

w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostepu do informacji
niejawnych.

W kazdym przypadku nalezy ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia, poprzez doktadne
udokumentowanie pozyskanych informacji i skontaktowaé sie z ekspertem ds.
bezpieczenstwa cyfrowego.

W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza SDK, nalezy nawigza¢ wspétprace z organami

Scigania.

4. Cyberprzemoc
1. Matoletni, ktéry stat sie ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania,

3,

ponizania uczestnikéw przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.)
powinien zglosi¢ zaistnialg sytuacje do opiekuna zaje¢.

Cztonek kadry, do ktérego dotarta informacja opisana w ust. 1 powinien ustali¢
okoliczno$ci zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutéw ekranu, wiadomosci,
komentarzy, zdjec i adresy stron internetowych, a zebrane informacje i materiaty
przekazaé dyrektorowi.

Jesli sprawca jest uczestnik zaje¢, dyrektor powinien przeprowadzi¢ z nim
rozmowe, w wyniku ktoérej ustali, czy istnieja przestanki do zgtoszenia sprawy do
odpowiednich organéw, czy wystarczajgce bedzie zastosowanie srodkéw
oddziatywania wychowawczego.



Zatqcznik nr 8
do Uchwaty nr 81

z dnia 06 grudnia 2024 roku
Zarzqdu Spoétdzielni

Mieszkaniowej
w Stalowej Woli

ZASADY USTALANIA WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

Celem wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych lub we wspétpracy z innymi instytucjami,
jesli istnieje taka koniecznos¢,

b) wspéipraca z rodzicami i ewentualnie szkotg w celu powstrzymania
krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu pomocy,

c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych,

d) pomoc we wskazaniu specjalistycznej placdwki jesli zaistnieje taka potrzeba.

W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy dziecko, jego opiekun, instruktor oraz
dyrektor SDK.

Plan wsparcia uwzglednia w szczegdlnos$ci dziatania interwencyjne, majgce na celu
zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, w tym jesli bedzie taka konieczno$¢ zgtoszenie
podejrzenia popetnienia przestepstwa do organéw $cigania.

Planem wsparcia nalezy objg¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego dziecka, jesli
korzystaja z zaje¢ w SDK.

Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego najwazniejszg zasadg jest obserwacja dziecka, udzielanie
wsparcia rodzicom oraz wspdtpraca miedzy instytucjami.

Zadania kadry SDK wigza sie przede wszystkim z pomocg w budowaniu
pozytywnych relacji z réwie$nikami i Srodowiskiem SDK.



Wykaz placéowek

udzielajgcych pomocy i wsparcia osobom doznajacym przemocy

Nazwa instytucji/organizacji Dni i godziny przyjec Telefon
Powiatowe Centrum Pomocy |poniedziatek - pigtek 7°°-15% 15 643 36 68
Rodzinie :

37-450 Stalowa Wola
ul. 1 Sierpnia 12
(budynek "Metalowiec" III
pietro, pokoje 318-331)
Miejski O$rodek Pomocy poniedziatek - pigtek 7°°-15° 15842 5097
Spoteczne;j
w Stalowej Woli
ul. Dmowskiego 1
Ogdlnopolskie Pogotowie Linia catodobowa beptatna. 800120002
dla Ofiar Przemocy
w Rodzinie "Niebieska Linia" |W poniedziatki w godz.18%-22°" mozna
rozmawiac z konsultantem w jezyku
angielskim,
a we wtorek w godz. 18°°-22°° w jezyku
rosyjskim

Ogolnokrajowa Linia Pomocy
Pokrzywdzonym

+48 222309900

Przez cata dobe mozna anonimowo uzyska¢ informacje o
mozliwo$ci uzyskania pomocy, szybkg porade psychologiczng i
prawnag, a takze umoéwic sie ze specjalistami w dowolnym

miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach

obcych oraz w jezyku migowym.

Policyjny Telefon Zaufania dla
Os6b Doznajacych Przemocy
Domowej

Linia bezptatna przy potgczeniu z
telefondw stacjonarnych, czynna
codziennie w godzinach od 9°° do 15°®
W godzinach od 15%* do 9%° wigczony jest
automat.

800120 226




Wykaz telefonow
zaufania dla dzieci i mlodziezy

116 111 - TELEFON ZAUFANIA DLA DZIECI 1 MLODZIEZY
Telefon jest bezptatny i anonimowy.
Dziata 7 dni w tygodniu, 24 godziny na dobe.

80012 12 12 - DZIECIECY TELEFON ZAUFANIA RZECZNIKA PRAW DZIECKA
Bezptatna infolinia dla dzieci i mtodziezy, a takze ich rodzicéw.
Czynna 7 dni w tygodniu.

22 59491 00 - ANTYDEPRESYJNY TELEFON FORUM PRZECIW DEPRES]I
Dostepny w $rody i czwartki w godz. 17% - 19%, z wyjatkiem dni
wolnych ustawowo.

22 484 88 04 - TELEFON ZAUFANIA MLODYCH
Dostepny od poniedziatku do pigtku w godz. 13% - 20



